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INTRODUCTION

Qu'est-ce que le Plan de Cohésion Sociale (PCS) ?
La cohésion sociale est définie comme l’ensemble des processus, individuels
et collectifs qui contribuent à assurer à chacun l’égalité des chances et des
conditions, l’équité et l’accès aux droits fondamentaux et au bien-être
économique, social et culturel, et qui visent à construire ensemble une société
solidaire et coresponsable pour le bien-être de tous.
Le PCS poursuit deux objectifs, à savoir réduire la précarité et les inégalités en
favorisant l’accès effectif de tous aux droits fondamentaux et contribuer à la
construction d’une société solidaire et coresponsable pour le bien-être de
tous.

Pour ce faire, le PCS se décline en actions coordonnées visant à améliorer la
situation de la population par rapport à la cohésion sociale et aux 15 droits
fondamentaux répartis en 7 axes :

le droit au travail, à la formation, à l’apprentissage, à l’insertion sociale1.
le droit au logement, à l’énergie, à l’eau, à un environnement sain et à un
cadre de vie adapté

2.

le droit à la santé3.
le droit à l’alimentation4.
le droit à l’épanouissement culturel, social et familial5.
le droit à la participation citoyenne et démocratique, aux technologies de
l’information et de la communication

6.

le droit à la mobilité.7.

A Philippeville, le PCS a concentré ses actions sur 7 axes de travail dont 6
axes du Plan mais a également développé un axe jeunesse. 
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EDITO DU BOURGMESTRE

Jérémy De Martin
Bourgmestre 
Président de la Commission
d’accompagnement du PCS

Chers Philippevillains, chères Philippevillaines,
C'est avec une grande fierté que je vous adresse ces mots aujourd'hui pour
évoquer notre Plan de Cohésion Sociale, un projet ambitieux qui témoigne de
notre engagement envers une communauté plus solidaire et épanouissante. À
travers ce plan, notre ville s'engage à renforcer les liens qui nous unissent, à
lutter contre les inégalités et à promouvoir le bien-être de tous.
Nous avons à cœur de développer des initiatives visant à favoriser l'accès à
l'éducation, à la culture, et à l'emploi pour tous nos concitoyens, tout en veillant
à ce que personne ne soit laissé pour compte. Nous promouvons également
des espaces de rencontre et d'échange pour encourager la diversité, le
dialogue intergénérationnel et la solidarité.
Le Plan de Cohésion Sociale de Philippeville est le fruit d'une collaboration
étroite entre la commune, les associations locales et vous, chères habitantes et
habitants. Ensemble, nous bâtirons un avenir plus inclusif, où chacun trouvera
sa place et pourra contribuer au rayonnement de notre ville. Je vous invite donc
à vous impliquer activement dans cette belle aventure collective.
Ensemble, nous construisons un Philippeville plus uni, plus solidaire et plus
prospère pour toutes et tous.

Avec toute ma détermination pour un avenir meilleur,
Jérémy De Martin, 
Votre bourgmestre
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AXE 1 : 
LE DROIT AU TRAVAIL, À LA
FORMATION, À L’APPRENTISSAGE, À
L’INSERTION SOCIALE

Plus d'informations : 071/66.00.88

Ces permanences sociales sont à destination
de tout public. 
Chaque personne, dans son parcours de vie,
peut rencontrer des problématiques sociales
(ex: perte d'emploi, hausse des coûts d'énergie,
besoin d'une aide administrative ponctuelle,). Il
n'est pas toujours simple de savoir vers qui se
tourner afin d'obtenir une aide ou de franchir la
porte des gros services tels que CPAS, Service
Social de la mutuelle, etc. 
L'idée est de permettre à chacun de venir
prendre un premier contact auprès d'un
service de proximité afin d'obtenir une 

Permanences Sociale

Plus d'informations : 071/66.00.89

Formation "Pas Com' les autres 2"

La formation "Pas COM' les autres est une série
d'ateliers autour de la communication au sens large
qui ont pour but de mieux armer les participants sur
leur communication personnelle et numérique . Lors
du premier module, les participants ont créé le logo
du CPAS... Pour le second ils vont travailler sur la
communication interne du Cpas 

Description:

Description:

Acteurs du projet
CPAS de Philippeville- EPN - PCS - CESEP

information simple, une aide ponctuelle ou encore d'être accompagné/
orienté vers le service adéquat. 
 
Ces permanences sociales sont prévues à raison d'une fois par semaine, le
lundi de 13h à 16h et ce sans rendez-vous. Cette permanence se tiendra dans
le local de permanence du PCS. 
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Permanence écrivains publics

Plus d'informations : 071/66.00.81

Description:
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L'écrit est un mode de communication central en tout temps et encore plus
actuellement où les services sont dépersonnalisés. Ne pas maîtriser ce mode
d’expression signifie alors ne pas pouvoir accéder à certains services ou
revendiquer certains droits. La permanence des écrivains publics tend à suppléer
partiellement à ces difficultés rencontrées par les citoyens. Plus concrètement
ceux-ci peuvent s’adresser à un écrivain public pour rédiger des courriers
destinés à une entreprise, un propriétaire et dans toute une autre série de
situations. 
Pour ce faire, Martine et Geneviève les accueillent chaque mercredi, entre 9h00 et
midi, au sein du Plan de Cohésion Sociale dont l’accès est situé rue de Namur 1a.
Le service est gratuit et confidentiel. 
 
Acteurs:  Présences et Actions Culturelles Dinant-Philippeville - PCS



AXE 2 : 
LE DROIT AU LOGEMENT, À L’ÉNERGIE, À
L’EAU, À UN ENVIRONNEMENT SAIN ET À
UN CADRE DE VIE ADAPTÉ.

Atelier Question logement

Permanences collectives pour trouver des pistes
relatives à des problèmes liés au logement. 
 Les ateliers “Question logement” se déroulent en
4 phases :  
 

La mobilisation. 
La phase collective (information collective
sur les droits et devoirs)

Plus d'informations : 071/66.00.89

Description:
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La recherche active de logement via divers outils mis à disposition
(ordinateur, internet, téléphone…) 
La phase individuelle sur rendez-vous tout au long de la semaine. 

 
Les Ateliers ‘Questions logement” se tiennent 1 x par mois – de 10h00 à 12h00. 

Acteurs: 
PCS - Equipes populaires - CPAS  

EcoWatchers

Une formation pratique et interactive qui a pour but de
renforcer le pouvoir d’agir des personnes en situation
de précarité sur leur environnement.

Acteurs: 
Asbl empreintes - CPAS de Philippeville - Plan HP - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.88

Description:



Permanence  logement

Une permanence individuelle sur rendez-vous où les
locataires peuvent s'informer de leurs droits et
obligations en matière de bail :
- Comment rompre le bail ?
- Le propriétaire peut-il mettre fin au bail ?
- Que faire lorsque les réparations ne sont pas faites ?
- Comment récupérer la garantie locative ?
- Que faire en cas d'expulsion ? 
etc

Acteur : PCS
 

Plus d'informations : 071/66.00.89

Description:
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Défis  Logement

Mise en place du salon “défis logement” tous les deux ans en alternance sur les
communes du territoire. 
 
Le projet vise à rassembler en un même endroit, un maximum d’informations
accessibles et compréhensibles à la fois à destination des citoyens que des
professionnels du secteur social. 
Le Salon a aussi pour objectif de mettre en évidence les problématiques rencontrées
dans le secteur du logement en milieu rural et de pouvoir les faire remonter aux élus.  
  
Plusieurs types d’outils sont utilisés durant le salon, à savoir : des stands
d’informations classiques, des animations, des conférences, des ateliers thématiques,
du théâtre action et tables rondes... 

Prochaine date : 25 Septembre à Thy-le-Châteaux “Salle de Village”
 
Acteurs : Les PCS de Philippeville, Florennes, Viroinval, Couvin, Walcourt, Hastière,
Doische et Froichapelle, les Equipes populaires, le CLPS de Namur et de Charleroi +
tous les services œuvrant sur la thématique du logement. 

Plus d'informations : 071/66.00.89

Description:
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L'énergie ? Parlons-en ! 

Dans le cadre de la subvention complémentaire "énergie»
attribuée à l'administration communale de Philippeville, 
pour la mise en œuvre d’initiatives de solidarité et d'aide 
aux personnes dans le cadre de la crise énergétique, 
le PCS en collaboration avec les équipes à organisé des
ateliers « énergie ».

Lors de ces divers ateliers, plusieurs thématiques ont été
abordées comme la fresque pour le climat qui permet de
mieux comprendre, à travers des visuels, le rapport du
GIEG relatif au climat et au changements climatiques. 

Nous avons ensuite proposé un atelier autour d’un outil
d’animation pédagogique et ludique pour mieux
comprendre le marché de l’énergie en Belgique. Une autre
thématique qui a été proposée est la libéralisation de
l’énergie.

Description:

D'autres ateliers sur la thématique seront prochainement proposés. 

Plus d'informations : 071/66.00.89

L’énergie à Brac La libération de l'énergie

Chacun de ces ateliers a pu toucher entre 5 et 8 personnes.



Permanence Fonds du 
Logement

Ils accordent aussi des aides à la rénovation 
aux bailleurs et aux associations 
de copropriétaires.

Acteurs:
Fonds du logement - PCS

Plus d'informations : 071/20.77.00

Description:
Le service propose des permanences visant
a offrir des taux attractifs aux familles
nombreuses pour financer l'accès à la
proriété, des travaux d'amélioration et ou
économiseur d'énergie, et des travaux
destiné a l'accueil d'un parent agé.
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AXE 3 : LE DROIT À LA SANTÉ

La réduction des risques 

La fête permet à chacun de tester ses limites, prendre
des risques, vivre autrement la relation à l’autre, vivre
des sensations exacerbées, expérimenter les plaisirs...
mais elle peut aussi entraîner de prises de risques :

consommation d’alcool et de produits psycho-
actifs importants et/ou mal maîtrisées,
conduite en état d’ivresse ou sous stupéfiant,
relations sexuelles non-protégées,
risques auditifs liés à la proximité et à l’exposition
prolongée au sources sonores.

Plus d'informations : 071/66.00.86

Description:

Le rôle de l’équipe du PCS lors de soirées de RDR:
Prévenir et informer sur les risques liés aux violences, aux usages de substances
psychoactives (tabac, alcool, cannabis, ecstasy…) et aux risques associés (écoute
de musique amplifiée, conduite de véhicules).
Réduire les risques et les dommages liés à la consommation, aux relations
sexuelles (VIH, MST, IST, hépatites…) et aux autres comportements dangereux, et
pouvoir mettre en sécurité les personnes en danger..

Acteurs: 
AMO jeunes 2000 - PCS
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Introduction des demandes de pension

Quand introduire ma demande ?

Au plus tôt 12 mois avant la prise de cours de votre
pension.
Au plus tard le mois précédant la prise de cours de
votre pension.

Comment introduire votre demande ?

En ligne via mypension.be
Sur rendez-vous auprès de Muriel SAINTHUILE – 

      071 66 00 80
Via le numéro spécial pension : 1765

Handicap

Vous souhaitez obtenir une demande de reconnaissance, une allocation, une carte de
stationnement, 
une APA (Aide aux personnes âgées) ?

Comment introduire votre demande ?

En ligne via My Handicap en vous connectant avec votre carte d'identité
électronique (eID) et votre code pin.
Sur rendez-vous auprès de l’Administration communale - Muriel SAINTHUILE – 

      071 66 00 80
Via le numéro spécial 0800/98 799 (Tous les jours ouvrables de 8h30 à 12h30). 

Description:

Description:
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Acteurs : PCS et Service Fédéral des Pensions

Vous souhaitez introduire une demande de pension de salarié – de fonctionnaire –
d’Indépendant – de Survie ou une GRAPA ? 
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Handicontact

L’ Handicontact, est la « Référente de proximité communale dont le rôle est d’ informer, 
d’orienter et de guider toutes les personnes en situation de handicap 
ainsi que leurs proches vers les associations ou institutions compétentes..  

La référente de proximité Communale est Madame Muriel  SAINTHUILE, 
que vous pouvez contacter pour fixer un rendez-vous 
ou demander une visite à votre domicile si vous ne pouvez pas vous déplacer.
 

Description:

Plus d'informations : 071/66.00.80 - muriel.sainthuile@commune-philippeville.be 



Depistage cancer du sein

Quinzaine des droits des femmes

Au gré des luttes, les femmes ont gagné de nouveaux droits.
Actuellement, certains sont menacés et d’autres restent à gagner.
La quinzaine des droits des femmes a pour objectif de sensibiliser
les citoyens à la condition des femmes aujourd’hui afin de tendre
vers une société plus égalitaire. 
Cette quinzaine prend place aux environs du 8 mars à la journée
de lutte pour les droits des femmes. Elle s’étend sur une dizaine de
jours avec au programme des animations, des débats, des
spectacles,… 
Le PCS participe à ce projet à travers des tâches de gestion de
projet : participation aux rencontres organisationnelles, secrétariat,
logistique,… 

Plus d'informations : 071/66.00.81

Description:

Description:

En Belgique, 1 femme sur 11 sera atteinte d’un cancer du sein à un
moment de sa vie.  Le dépistage du cancer du sein est donc un
examen relativement important puisqu’il permet de détecter la
maladie avant même l’apparition des symptômes (douleurs,
boule dans le sein,…).  Au plus tôt une tumeur est détectée, au
mieux elle sera soignée ! L’Administration communale (via son
Plan de Cohésion Sociale) et SORALIA (SOLIDARIS), s’associent
pour vous permettre de passer cet examen dans les meilleures
conditions. L’examen est gratuit pour les femmes âgées de 50 à
69 ans avec possibilité de transports Aller/Retour gratuits vers le
centre médical (sur demande) 
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Acteurs:  Soralia, Latitude Jeunes, le Centre de Planning Familial de
Solidaris, la Maison de la Laicité de Philippeville-Florennes-
Cerfontaine-Walcourt et le Centre Culturel de Philippeville. 

Participation également à un moment échange entre femmes autour d’un café et d’une
collation pour comprendre en quoi consiste l’examen, pour connaître les bons gestes de
l’autopalpation, pour poser des questions, avoir des réponses et se rendre compte des
expériences de chacune.

Intéressée ? 
Prenez contact avec Muriel SAINTHUILE au 071 / 66 00 80



Permanence du Répit

L’ASBL Le Répit est un service agréé et spécialisé en matière d’usages de
drogues (il)légales et d’assuétudes. Concrètement, ils proposent une écoute et
un soutien pour toute personne touchée de près ou de loin par la dépendance,
qu’elle soit à un produit et/ou 

Contact avec Muriel SAINTHUILE au  071 / 66 00 80

Plus d'informations : 060/34.65.86

Quinzaine de la différence

Durant la Quinzaine de la différence, un collectif d’associations et d’institutions
s'associe pour :  

INFORMER le public – et plus spécialement les jeunes futurs intervenants
sociaux – sur les questions d'intégration, sur les gestes d'accompagnement
les plus adéquats, sur les attitudes d'acceptation et de respect les mieux
adaptées,  

 
VALORISER L'IMAGE des personnes en situation de handicap au travers de
créations théâtrales professionnelles ou amateurs, de présentation de l'œuvre
d'un artiste plasticien/auteur, ou encore de donner à voir des images et
portraits issus de la vision artistique d'un photographe reconnu. 

  
Acteurs: (Les différentes mutuelles) ALTEO et ASPH – AVIQ - le Centre culturel – la
Maison de la laïcité - PCS - les écoles et les différents services œuvrant sur la
problématique du handicap. 

Description:

Description:

à un comportement. Ce service fonctionne sur
les principes de bas seuil d’exigence et offre des
suivis psychosociaux, psychologiques et
médicaux dans un cadre bienveillant qui
garantit le non-jugement et la confidentialité
couverte par le secret professionnel.

Acteurs : Le répit - PCS

Le répit effectue des permanences sur rendez-vous au PCS
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Permanence Psy Nam

C’est une intervention de première ligne réalisée par un/e psychologue
clinicien/enne. La particularité de cette intervention est qu’elle est limitée dans
le temps et dans ses objectifs (entre autres l’évaluation diagnostique des
problèmes présents, le renforcement du patient (traitement orienté solution, 

Plus d'informations : 0472/86.41.75

Description:

PLUS ACCESSIBLE
La première séance est entièrement gratuite et il n’est plus nécessaire d’avoir une
prescription de renvoi. Il suffit de prendre directement un rendez-vous avec l’un/e
des psychologues de première ligne conventionnés.

SOINS ADAPTÉS
Les remboursements s’appliquent dorénavant pour toutes les modalités, que ce
soit en séance individuelle ou en groupe, en face à face ou à distance, dans le
cabinet du psychologue ou à l’extérieur.

COÛT RÉDUIT
Le coût de la séance individuelle, pour le patient, est de 11 euros (via ticket
modérateur) ou de 4 euros (s’il bénéficie de l’intervention majorée de l’assurance
soins de santé). Pour une session de groupe, le coût s’élève à 2,5 euros par
personne. Ce ticket modérateur est pris en compte dans le maximum à facturer
du patient. Pour les prestataires, le tarif est de 75 euros pour une séance.

psychoéducation, promotion de l’autonomie,…) et l’orientation en cas de
problématiques complexes).

Psy Nam effectue des permanences sur rendez-vous au PCS
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https://www.inami.fgov.be/fr/themes/cout-remboursement/facilite-financiere/Pages/intervention-majoree-meilleur-remboursement-frais-medicaux.aspx
https://www.inami.fgov.be/fr/themes/cout-remboursement/facilite-financiere/Pages/intervention-majoree-meilleur-remboursement-frais-medicaux.aspx
https://www.inami.fgov.be/fr/themes/cout-remboursement/facilite-financiere/Pages/maximum-facturer-%28maf%29-limite-depenses-soins-sante.aspx
https://www.inami.fgov.be/fr/themes/cout-remboursement/facilite-financiere/Pages/maximum-facturer-%28maf%29-limite-depenses-soins-sante.aspx


Contact avec Muriel SAINTHUILE au  071 / 66 00 80

La maison médicale

Lors de la réalisation du diagnostic de cohésion sociale, fondement du “Plan de
Cohésion sociale”, des intervenants sociaux, actifs dans le domaine de la santé ont
sollicité la création d’un lieu de rencontre et de construction de projets en partenariat.
La plateforme “Santé” était née.
 
2 thématiques y ont été priorisées :  
- L’alimentation saine et équilibrée à moindre coût 
- et la qualité des services de soins et de santé de première ligne.
Lors des réunions relatives à la seconde thématique, la plateforme s’est intéressée à la 
question : Comment palier à la pénurie des médecins généralistes sur le territoire de  
Philippeville tout en garantissant unaccès équitable aux soins de santé ??  
C’est ainsi qu’en 2017, après quelques réunions de réflexion, la commune, via la
plateforme santé a répondu à un appel à projet et obtenu un subside pour la création
de la maison médicale. 
 
Aujourd’hui, le bâtiment est sorti de terre et normalement pour l’année 2024, l’Espace
médical groupé devrait ouvrir ses portes aux citoyens.
 
Acteurs  : l’Administration communale – les médecins - le PCS – le Plan HP –
l'Handicontact – Les différences mutuelles - l’AVIQ, le CLPS, la ligue braille, les citoyens.

Description:
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Contact avec Muriel SAINTHUILE au  071 / 66 00 80

Permanence "Ca vaut pas l'coup"

L’ASBL « Violences conjugales : ça vaut pas l’coup » dépend de l’ASBL Centre
de planning Familial de Namur.
Il propose un accueil, une orientation et un accompagnement pour les
victimes de violences conjugales (femmes et hommes) et leur entourage.
Les suivis sociaux, psychologiques et juridiques proposés sont gratuits et
n’ont pas de durée de mandat.

Permanence Aviq

Lors de ses permanences, l’Handicontact de la ville reçoit également
beaucoup de questions relatives à l’AVIQ (les services offerts, comment
introduire un dossier, des aides matérielles…).
 
C'est ainsi, qu’avec l’accord des autorités, des assistantes sociales de l’AVIQ
viennent tenir des permanences au PCS de Philippeville. Cela évite aux
citoyens de devoir se rendre jusque Dinant. 

Plus d'informations : 0472/86.41.75

Description:

Description:
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Ca vaut pas le coup effectue des permanences sur rendez-vous au PCS



www.province.namur.be. Y seront consignées des données relatives à la santé de
la personne (liste de médicaments, allergies…), ses signes distinctifs physiques ou
encore les coordonnées d’un proche. D’autres documents utiles peuvent
également être adjoints : photo récente, carte de donneur d’organes ou de
groupe sanguin… La boîte est à placer dans la porte du frigo et l’autocollant qui
l’accompagne est à apposer sur la face intérieure de la porte d’entrée du
domicile, à l’abri de regards extérieurs indiscrets. De cette manière, les services
de secours amenés à intervenir sauront au premier coup d’œil – grâce à cet
autocollant placé bien en vue – que le contenant jaune, facilement repérable, les
attend dans le réfrigérateur. Et avec lui, les précieuses indications dont ils
pourraient avoir besoin. Parce qu’en cas d’urgence, chaque minute compte ! 

Acteurs : Province de Namur - PCS

Senior focus 

 L’outil répond au nom de Senior Focus et il a déjà fait ses preuves. Chez nous,
comme à l’étranger. Il a fait son entrée sur Philippeville début 2023. Et c’est tant
mieux : parce qu’en cas d’urgence, chaque minute compte. Permettre aux
services d’intervention de disposer rapidement, à son domicile, des données
personnelles et médicales d’une personne en situation de danger – qu’il s’agisse
d’un accident, d’un malaise ou même encore d’une disparition –, c’est
précisément ce que permet le dispositif Senior Focus. Le kit se compose d’une
boîte en plastique de couleur jaune dans laquelle une personne âgée, isolée ou
toute autre qui en ferait la demande va rassembler une série d’informations la
concernant. Via notamment une fiche de renseignements – à actualiser
régulièrement, au moins une fois par an. La fiche en question est fournie en
plusieurs exemplaires et est également disponible au téléchargement sur le site 

Plus d'informations :071/66.00.87

Description:
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AXE 4 : LE DROIT À L’ALIMENTATION
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En construction ...



AXE 5 : LE DROIT À L’ÉPANOUISSEMENT CULTUREL,
SOCIAL ET FAMILIAL

Café papote Ainés

C’est un lieu de rencontres dans un 1er temps pour les aînés et
ensuite qui doit devenir intergénérationnel. Ces rencontres se font
une fois par mois avec un moment d’activité et un endroit de
papote simple autour d’un biscuit et d’une boisson. Différents
partenaires seront ensuite invités pour mettre en place des actions
ou présenter les leurs.  

Acteurs : PCS - CCCA - VADA

Plus d'informations : 071/66.00.87

Description:
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Activités Monoparentales

Le PCS a été sollicité par les services sociaux des mutualités
(Chrétienne et Solidaris) afin de collaborer ensemble autour d'un
projet sur la monoparentalité. Le CPAS, la Maison des Jeunes, la
bibliothèque et le Centre Culturel sont également associés à ce
projet. L’objectif de ce projet est d’améliorer la situation des familles
monoparentales en les aidant à sortir de l’isolement et à créer du
lien. Les intentions premières du projet sont de développer le travail
en réseau, entrer en contact avec le public pour pouvoir analyser les
besoins et répondre avec des solutions adaptées, d’ordre collectif et
communautaires. Une première action autour du thème Halloween
a été organisée le 24 Octobre 2023 et a rencontré un réel succès 

Plus d'informations : 071/66.00.87

Description:

avec la participation de +- 75 personnes. Lors de cet après-midi,
une balade familiale était proposée dans Philippeville. Durant cette
balade des animations étaient proposées pour les petits et les
grands. Ensuite, nous avons partagé un gouter afin d’offrir un
moment d’échange entre les participants. Une seconde activité est
prévue le 6 Mars 2024 de 10h à 13h. Cette animation propose un
brunch autour des produits locaux avec une animation pour les
enfants autour de thème du Carnaval. Cette fois-ci le focus sera
porté sur les parents avec un moment d’échange où les enfants
seront en animations afin de permettre aux adultes de 
pouvoir paisiblement s’exprimer sur ce qu’ils ont 
envie de partager.



Permanence du Centre d'Action
Interculturelle 

A travers ses activités d’accompagnement, de formation, de sensibilisation,
de coordination d’acteurs et d’interpellation, le CAI joue un rôle d’organe de
référence en matière d’intégration et d’interculturalité en province de Namur.
Ses travailleurs garantissent le fil rouge en termes de démarches
d’intégration pour les personnes étrangères et pour les opérateurs qui
développent des actions directement ou indirectement sur ces matières.

La place de l’interculturalité dans les processus d’intégration est capitale. La
société dans laquelle nous vivons est multiculturelle. La reconnaissance et
l’acceptation de la présence de cultures différentes au sein même de la
société est un travail permanent. Or poser ce constat est un point de départ
indispensable si l’on veut penser une dimension interculturelle pour la
société. Respecter toutes les composantes et leur reconnaître mutuellement
une égalité fondamentale de droit permettra de construire une nouvelle
société interculturelle où chacun y trouve une place et y participe. C’est un
projet politique sur la réalité et une construction continue basée sur la
relation interculturelle et la négociation.

Plus d'informations : 0485/21.90.12

Description:
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Le CAI effectue des permanences sur rendez-vous au PCS

https://cainamur.be/accompagnement/
https://cainamur.be/?p=298
https://cainamur.be/sensibilisation/
https://cainamur.be/reseau-actions-locales/
https://cainamur.be/interpellation/


Plus d'informations : 071/66.00.81

La Ville de Philippeville est propriétaire de plusieurs maisons de village situées
à Jamiolle, Sart-en-Fagne, Villers-en-Fagne, Villers-le-Gambon, Roly et
Surice. Leur gestion est confiée à des comités composés de citoyens dits «
comités d’accompagnement ». 
Nos villages se caractérisent par un éloignement des centres urbains. Ceux-ci
connaissent aussi une évolution démographique. C’est pourquoi, ces comités
d’accompagnement proposent une programmation destinée à créer des
liens entre habitants. Ces collectifs prennent aussi en charge la partie
location pour l’organisation d’événements privés ou publics. 
Le Plan de Cohésion Sociale assure deux types de suivi vis-à-vis des comités
d’accompagnement. D’une part, nous accompagnons ces collectifs avec des
animations destinées à la mise en place de leurs projets et ou à leur
évaluation. D’autre part, le Plan de Cohésion Sociale assure le suivi des
demandes des comités vers les autres services communaux et le Collège
(travaux ou les questions financières). 

Acteurs : PCS - Les comités d’accompagnement des maisons de village 
 

Les maisons de village
Description:
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MDV de Surice MDV de Roly

MDV de Jamiolle MDV de Villers-Le-Gambon



AXE 6 : 
LE DROIT À LA PARTICIPATION CITOYENNE
ET DÉMOCRATIQUE, AUX TECHNOLOGIES DE
L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

Un Espace Public Numérique (EPN) est une structure de
proximité équipée de matériel informatique et connectée à
Internet. Cet espace est ouvert à tous les citoyens. Il offre de
l'accès et de l'apprentissage à l'informatique, à Internet et à la
culture numérique sous une forme conviviale, coopérative et
responsable. L'espace propose des services diversifiés d'accès,
de formation et d'accompagnement, adaptés aux besoins de
ses publics. A Philippeville, l'EPN se trouve au sein de la
Bibliothèque afin de garantir une ouverture maximale au public.
L'animateur propose également un
accompagnement/formation sur rendez-vous.

Espace Public Numérique 

Plus d'informations : 071/66.00.86

Description:
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Acteurs :
Bibliothèque de Philippeville - Maison de l'emploi - CPAS de Philippeville
- Maison des jeunes "QJ" 

DIGISTART (nouveau nom pour le PMTIC)
Module de 2j/semaine, jusqu'au 26 avril
Philippeville : lundi et mardi, à partir du 11/03 (dans l'EPN, Place
d'Armes)
Téléphonez au 0499/703 400 pour prendre rdv !

Vous avez besoin de développer ses compétences pour mieux se
débrouiller au quotidien, être plus efficace dans ses recherches,
être plus serein lors des navigations sur le web, comprendre les
cookies, utiliser canva, connecter ses équipements, gmail,...)

Prochain module : mai, septembre, novembre

DIGISTART

Plus d'informations :  0499/703 400

Description:

Acteurs :
Bibliothèque de Philippeville - ASBL Carrefour



Conseil Consultatif Communal des Aînés

Le CCCA est un groupe d’aînés philippevillain se réunissant
tous les mois afin de mettre en place des actions pour le
bien-être dans aînés. 
Nous vous rappelons que les principaux objectifs du
Conseil Consultatif Communal des Aînés (CCCA) sont : 
D’intégrer les besoins des aînés dans les politiques menées
par les pouvoirs locaux. 
D’assurer le maintien des aînés en tant que citoyens à part
entière.

Plus d'informations : 071/66.00.87

Description:
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Seniors et connecté

Mise en place d’une formation basique sur l’utilisation
des smartphones et tablettes à destination des aînés.
Action qui se veut intergénérationnelle car ce sont les
jeunes qui initient les aînés.  

Acteurs : PCS – Lattitudes Jeunes – Liages.

Description:

Plus d'informations : 071/66.00.87

D’instaurer des mécanismes réguliers de concertation avec les pouvoirs locaux. 
De pouvoir faire partager leur expertise du quotidien et formuler des avis sur les
sujets qui les concernent. 
D’instaurer des relations entre les personnes de générations différentes. 

Actions : “ J’étais enfant en 40/45” - organisation d’excursions au rythme des
aînés - participation au PCM – Mise en place du jeu de cartes au café Papote –
Distribution des kits “seniors Focus” - organisation inter-CCCA Walcourt-
Florennes-PHilippeville – Actions intergénérationnelles avec différentes classes
des écoles primaires – Participation à la plateforme provinciale CCCA –
Participation à la journée Sport seniors. 

Acteurs: CCCA - Province de Namur - PCS



Description:

Nos villages et quartiers se caractérisent par 
une évolution de la population  et l’éloignement 
des centres urbains. Ces contextes entrainent 
des problématiques et des nouveaux besoins 
auxquels l’appel à projets «Mon quartier, mon 
village bouge» tend à répondre. Cette initiative 
est renouvelée chaque année, depuis 2016, par le Collège communal. Elle est ouverte aux
groupes de citoyens (groupe de voisins, comités des fêtes).
Le projet rentré doit notamment stimuler les contacts. Le montant octroyé au lauréat est de
5000 €. Celui est désigné par un jury composé de personnes issues du domaine socio-
culturel. L’implication du PCS dans cet appel à projet est centrée sur un service d’expertise
aux porteurs de projet, la réalisation de la médiatisation et des tâches de secrétariat. 

Viv(r)e la transition 

C’est une démarche portée par des citoyens. Elle s’appuie sur
les dérives découlant des systèmes économiques, politiques
dominants et propose à l’échelle locale des alternatives tenant
davantage compte de l’environnement, de justice sociale…
Cette démarche se décline en une série d’actions qu’il est
possible de rejoindre à tout instant.  

Acteurs:
Maison de la laïcité - Centre Culturel - Equipes populaires - PCS

Mon Quartier, 
Mon Village Bouge!

Acteur : PCS

Plus d'informations : 071/66.00.81

Plus d'informations : 071/66.00.81

Description:
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Le  lauréat de l’édition 2023 de l’appel à projets « Mon quartier
mon village bouge » est le groupe « Les Petiots de Merlemont »
avec le projet « Jouer pour se rencontrer ».
Leur projet porte sur la création d’un espace en plein air de
rencontre intergénérationnelle autour du jeu : des jeux pour les
enfants de différents âges, une table pour y pratiquer entre
autres des jeux de plateaux ou de cartes, une installation de
musculation et un filet pour jouer au badminton, des bancs,
quelques framboisiers et groseilliers pour les petites faims ainsi
que des murs colorés.



Repair Café

ll s’agit d’un atelier mensuel au cours duquel des bénévoles assurent un
service aux citoyens à travers la réparation de divers objets issus du
multimédia, de l’électroménager et de l’informatique . Des travaux de couture
sont aussi accomplis. 
 
Ce projet vise plusieurs objectifs. Le premier est de rendre les citoyens acteurs
de la société. Le second concerne la lutte contre l’obsolescence programmée.
Chaque mois, un relevé des objets réparés est effectué. Il est publié sur le site
internet de l’association “Repair Together”. Quinze bénévoles sont
actuellement actifs dans ce projet. 
 

Plus d'informations : 071/66.00.81

Description:
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Dans le cadre de cette action, le PCS assure le
suivi du projet et sensibilise les citoyens à
l’obsolescence programmée. Pour ce qui est du
suivi du projet , il est question d’évaluer l’action à
travers des animations mensuelles avec les
bénévoles, de la médiatiser et de rechercher des
financements via la rédaction d’appels à
projets,... En ce qui concerne la sensibilisation
des citoyens à l’obsolescence programmée , le
travail du PCS porte sur: l’animation de débats
précédés de la diffusion de films ou
documentaires ; l’organisation d’animations
d’ateliers du type Repair Café lors
d’événements. 
 Acteurs : PAC Dinant /Philippeville  - Asbl “Repair Together”  - PCS 
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Opération Boîtes à Kdo

Plus d'informations : 071/66.67.78

Description:
Vous rêvez d’un Noël plus solidaire ? Et bien, nous aussi ! 
Cette année encore, de nombreux acteurs de la commune de Philippeville s’associent
pour mener à bien l’opération « Boîtes à Kdo ». 
Le principe est simple ! Remplir une boite à chaussure de cadeaux utiles et ludiques afin
de faire plaisir à un enfant, un adolescent ou un adulte. Le contenu de la boite à KDO doit
être diversifié, de qualité et généreux : un loisir, un accessoire chaud, un produit
d’hygiène, une douceur et un petit mot ou un dessin. Le petit plus ? Prendre le temps de
décorer la boite pour qu’elle ressemble à un beau cadeau qu’on a très envie de déballer
! Petite astuce pour créer une belle boite à KDO : Créez la boîte ou faites des dons
comme si c’était pour son(sa) meilleur(e) ami(e). Ne pas donner ou mettre dans la boîte
ce que l’on ne donnerait pas à son enfant ou petit enfant. N’emballez pas vos boites,
chaque boite est vérifiée et sera emballée par les particpant.e.s des ateliers.
Nous récoltons les dons ou les boites remplies non emballées du 15 septembre au 1
Le 15 novembre de 10.00 à 20.00 à la Maison de la Laïcité de Philippeville (5, blv de
l’enseignement)
Le 29 novembre de 10.00 à 20.00 à la salle polyvalente du CPAS de Philippeville (30, rue
du château d’eau).

Tous les acteurs seront présents le 13 décembre au Centre Cultuel de Philippeville de 11.00
à 18.00 afin de vous accueillir et de distribuer les cadeaux aux personnes présentes. Nous
vous attendons pour passer un moment convivial autour d’un petit goûter. Venez seul.e,
entre amis ou en famille profiter de nos différentes activités : découvrir un nouveau jeu
de société, lecture de contes pour enfants, photo avec le père Noël, donnerie, concert,…
Mais surtout des rencontres et du partage !

Acteurs: Maison de la Laïcité de Philippeville - Ville  de Philippebille-CPAS - PCS -
Centre culturel - Bibliothèque communale - EAFC - ATL - Carrefour asbl - Latitude
jeunes - Ludothèque de Florennes.



AXE 7 : LE DROIT À LA MOBILITÉ.

Code +

Mise en place de 2 à 3 modules par an afin de proposer aux aînés une remise à
niveau du permis de conduire succincte avec les nouveautés du code de la route.
Ces modules sont présentés dans les différentes maisons de village de l’entité. 

En mars 2023, 
Il y avait 8 participants et ça s’est déroulé à la salle du conseil communal à la
commune.

En novembre 2023, 
Il y avait 14 participants et ça s’est passé à la maison de Village de Surice.

La prochaine session se déroulera le 18 avril 2024 dans la salle polyvalente du CPAS.

Acteurs : Liages - Code+ - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.87

Description:
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Philibus

L’absence et la suppression des commerces et services au sein des villages
peuvent provoquer des problématiques en cascade pour certains citoyens en
raison notamment de l’offre de mobilité peu étoffée en milieu rural par définition
éloigné des centres urbains. Dans ce contexte le “Philibus” constitue une solution
d’appoint pour de nombreux citoyens. Cette ligne de bus dessert les villages de
l’entité vers Philippeville chaque samedi. Ce dispositif permet ainsi un accès
hebdomadaire au marché, commerces mais aussi au service population de
l’Administration Communale.  

Acteurs : Tec Namur-Luxembourg - Ville de Philippeville - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.81

Description:
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Phili'Noctambus

Le Phili'Noctambus s'inscrit dans notre démarche de Réduction des Risques en
milieu festif. Le Phili' est le bus communal qui effectue le trajet retour lors des
soirées d'été ou le Stand RDR se trouve (10 soirées /an) afin de ramener les
jeunes chez eux dans l'entité de Philippeville . En terme de chiffres, plus de 380
jeunes fêtards ont été raccompagné chez eux durant la saison 2022.

Acteurs : Service travaux - PCS 

Plus d'informations : 071/66.00.86

Description:



Plus d'informations : 071/66.00.81

AXE 8 : LA JEUNESSE

4 semaines de stages culturels et sportifs durant les
grandes vacances à destination des adolescents de
12 à 18 ans habitants l’entité ou fréquentant les écoles
philippevillaines. 

Acteurs: Centre culturel – PCS – Maison des jeunes –
Lattitudes Jeunes - AMO J 2000
 

Eté Jeunes 

Eté Solidaire

Cette action s’adresse aux étudiants âgés entre 15 et 21 ans habitant au sein
de notre commune. La Ville leur propose un contrat de travail de 10 jours. Au
cours de cette période, différents travaux manuels destinés à améliorer
l’espace public leur sont confiés. 

Acteurs: 
Le service travaux de la ville - PCS - La wallonie

Description:

Description:
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Plus d'informations : 071/66.00.87



La mise en place de cette donnerie a été
impulsée par le service Accueil Temps Libre
de la ville afin de travailler 2 volets : 

Le volet social, permettant à chacun de
faire une rentrée scolaire dans les
meilleures conditions mais aussi de
recevoir des informations concernant
l'ATL et les différentes activités ou stages
d'après journée.
Le volet écologique afin de promouvoir le
recyclage et la protection de
l'environnement.

Acteurs: Accueil Temps Libre - PCS

Donnerie scolaire

Permanence Jeunesse "Cap Ados"

Une permanence dédiée aux jeunes… 
Le but du "CAP ADOS" est de toucher les neets, des jeunes les 18-24 ans qui ne
sont ni en emploi, ni aux études ou en formation afin de les aider dans les
démarches ou simplement de les écouter pour les rediriger, les conseiller au
mieux.

Acteurs : Maison des Jeunes - PCS

Plus d'informations : 071/66.00.88

Plus d'informations : 071/66.00.86

Description:

Description:
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Une seconde donnerie sera organisée prochainement.



Il s’agit d’une soirée informative dédiée au
travail étudiant. Les participants peuvent y
consulter un répertoire des offres de travail
étudiant de la région ou bien encore
participer à un jeu portant sur la législation
en la matière, ... 

Acteurs:
Asbl « Infor Jeunes Entre-Sambre-et-Meuse"  
- PCS

Action Job étudiant

Plus d'informations : 071/66.00.81

Description:
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Il s’agit d’une soirée informative dédiée au travail
étudiant. Les participants peuvent y consulter un
répertoire des offres de travail étudiant de la région
ou bien encore participer à un jeu portant sur la
législation en la matière, ... 

Acteurs:
Asbl « Infor Jeunes Entre-Sambre-et-Meuse"  - PCS

L’outil numérique & la citoyenneté

Plus d'informations : 071/66.00.81

Description:



Dans le cadre d’un appel à projet, nous avons pu
proposer deux animations, à destination des
jeunes citoyens de Philippeville, qui traitent des
dangers d’internet.. Ces animations ont été
données par une animatrice de l’association
RESPECT ZONE. Pour la première date, le 6
décembre 2023, 4 personnes ont participé à la
séance. Le mercredi 13 Décembre, 3 jeunes et 3
adultes étaient présents. Le premier atelier choisi
était une animation de sensibilisation aux usages
des outils numériques, sur la cyber-violence et le
cyber-harcèlement. L’objectif de cette séance était
de créer un espace de discussion sur les
problématiques liées à la violence en ligne et hors
ligne. Lors de cet atelier, nous avons pu décortiquer
avec les jeunes ce que signifie les cyber-violence
et le cyber-harcèlement.

Sensibilation aux usages 
des outils numérique

Plus d'informations : 071/66.00.89

Description:
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La deuxième session proposée était intitulée « Faire
face à la haine en ligne ». Cet atelier nous a permis
de savoir identifier le caractère haineux d’un
contenu en ligne. Partant d’une variété de
publications issues des réseaux sociaux, l’atelier a
permis de mettre des mots sur des contenus que
l’on voit en ligne ; de confronter les préjugés
exposés ; d’apprendre à reconnaitre ce qui est
interdit. Nous avons également pu entendre des
situations vécues par les jeunes présents en tant
que cibles et/ ou témoins. Cela a amené une autre
dimension aux échanges et nous a permis
d’analyser, sans juger, les manières d’agir des
participants et de co-construire une réflexion sur
les meilleurs pratiques à adopter.

Acteurs:
Le Quartier Jeunes, Respect Zone, Plan de cohésion
Social et La Commune de Philippeville



Le Plan de Cohésion Sociale, au travers de son axe jeunesse, soutient et œuvre au bon
déroulement de sa maison des jeunes.

Le Quartier jeunes est ouvert les lundis et mardi de 12h à 17h et le mercredi de 12h à 16h30.

Durant les deux premiers jours l'accueil est organisé en 3 temps :

Le temps de midi de 12h à 13h30
Permanence à destination des adolescents jusqu'à 26ans de 13h30 à 15h
Un accueil temps libre de 15h à 17h.

Le Mercredi un temps de midi est également proposé suivi d'une animation ou sortie
culturelle de 13h30 à 16h30.

Après plusieurs mois de réouverture avec l’intervention du PCS, nous avons pu constater
une belle augmentation de la fréquentation à la maison des jeunes.
En effet, nous pouvons recenser +- 30 visites de jeune qui passent au QJ par semaine à
raison de 3 jours par semaine d’ouverture.

Acteurs:
Asbl “Maison des Jeunes" - PCS - Ville de Philippeville

Maison des jeunes “Quartier Jeunes”

Plus d'informations : 071/66.00.89

Description:
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La maison des jeunes nommée « Quartier Jeunes » 
est un endroit destiné à accueillir et accompagner les jeunes
de 12 à 26ans.

L’intention est de pouvoir proposer des activités
socioculturelles et des actions collectives à finalité citoyenne.



Cette action fait suite à un des constats relevés conjointement entre les
différents partenaires, à savoir ; que les Jeunes, contrairement à leurs
familles, ne viennent plus aussi nombreux à nos permanences.
Ces permanences se tiennent durant les périodes scolaires et prennent la
forme d’actions collectives : stands « Hors Les Murs », animations de rue,
actions « Réduction Des Risques », projets citoyens et solidaires… seraient
régulièrement tenus au cœur de Philippeville. Ce travail de « proximité » nous
permet d’être au plus près du public, accessibles et disponibles pour recevoir
leurs demandes. Notre mission consiste alors à les écouter, à échanger avec
eux et à les aider à développer leurs capacités d’agir sur leur environnement
et/ou à réaliser des actions citoyennes et solidaires. 

Phili’ Ados Mobile

Un binôme est constitué d'un travailleur de chaque service, une permanence a lieu à raison d’une
semaine sur deux les jeudis entre 14h00 et 17h00. Au départ le stand était situé sur la place d’Armes afin
d’être le plus central possible mais suite à une réflexion globale entre partenaires, il a été décidé de
délocaliser les permanences au niveau de la gare des bus afin de touché les jeunes de toutes les écoles,
la gare étant un endroit centrale de rassemblement de ceux-ci. 
Ces permanences rencontre pas mal de succès, les jeunes sont sensibles à a présence du stand et des
informations qui y sont données, ce qui constitue une réelle plus-value pour les différents services
présent mais également pour les jeunes.

Acteurs:
AMO jeunes 2000 et Maison des jeunes
Plus d'informations : 071/66.00.86

Description:
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Afin d'être au plus près des jeunes et de leurs besoins, nous vous proposons
une permanence multi-associative au sein de l’IND de Philippville. Une
présence sera assurée à tour de rôle ou en binôme, 1x par semaine le lundi
durant le temps de midi (12 h 15 à 13 h 45) par les différents services
partenaires impliqués. Ces différents services qui ont pour point commun
leurs actions auprès des jeunes, permettront d'offrir un panel varié qui
pourra dès lors pallier leurs différents besoins. Suivant leurs spécialités, ces
différents services offriront la possibilité de traiter avec les jeunes concernés
le bien-être, la prévention à la violence et aux assuétudes, le décrochage,
l'orientation scolaire, le harcèlement, le développement à la citoyenneté et
de manière générale toutes infos utiles aux jeunes.

Acteurs:
Le Quartier Jeunes, Jeunes 2000, Infor Jeunes, le CPMS

Maipito

Plus d'informations : 071/66.00.86 ou 071/66.00.89

Description:



NOTRE ÉQUIPE
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Coordination du plan - Gestion de l'équipe - Chargé de
communication 

Pierre Vanstechelman 

Muriel Sainthuile 

Yannick Collinet

Notre équipe est composée d'un chef de projet (Mi-temps), de 5 chargés de
projet et d'un agent d'accueil/communication travaillant à temps plein et d’un
agent d’accueil travaillant à mi-temps.

Chef de projet  f.f.

071/66.00.88 
pierre.vanstechelman@commune-philippeville.be

Chargée de projet 

Chargé de projet 

Handicontact 
Pension - Handicap - Logement

071/66.00.80
muriel.sainthuile@commune-philippeville.be

Référent ainés -Animateur Conseil Consultatif Communal
des ainés – Comité de pilotage (ville amie des ainés)
071/66.00.87
yannick.collinet@commune-philippeville.be

Mike Laenen
Chargé de projet 
Réduction des risques – Espace Public Numérique –
Jeunesse - Neets 

071/66.00.86
mike.laenen@commune-philippeville.be
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Anne-Sophie Bentz 

Jeremy De Martin

Chargée de projet 

Bourgmestre 

Santé - Logement - Jeunesse 

071/66.00.89
anne-sophie.bentz@commune-philippeville.be

Président de la Commission d’accompagnement du PCS

0476/98.92.73
jeremy.demartin@commune-philippeville.be

Fiorenzo Spoto 
Agent d'accueil 
Accueil - Communication EPN
071/66.00.82 
accueil.pcs@commune-philippeville.be

Thibaud Sibille
Chargé de projet
Insertion Socio-Professionnelle - Maisons de village -
Lien sociaux et intergénérationnels

071/66.00.81
thibaud.sibille@commune-philippeville.be

Samson Bitare
Agent d'accueil 
Accueil
071/66.00.82 



PROJETS
EN CONSTRUCTION...

Mise en place de projets autour de la question du genre. 

Développer le volet collectif des animations EPN.

Organisation d’une journée inter-CCCA.

Développement d’une activité de mentorat ciblant les jeunes

demandeurs d’emploi.
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ET POUR 
CONCLURE

Le plan de cohésion sociale est un outil essentiel pour promouvoir l'inclusion
sociale et renforcer les liens entre les citoyens. Grâce à la collaboration avec
de nombreux partenaires, ce plan peut offrir une multitude d'actions visant à
améliorer la qualité de vie des citoyens.

Les chargés de projets jouent un rôle clé dans la mise en œuvre de ces actions
en coordonnant les différentes initiatives, en mobilisant les ressources
nécessaires et en assurant la bonne progression des projets. Leur dévouement
et leur expertise contribuent grandement au succès des différentes actions.

En conclusion, le catalogue d'actions du plan de cohésion sociale met en
lumière l'importance de la collaboration entre les partenaires et le travail
acharné des chargés de projets. Grâce à leur engagement et leur implication,
les citoyens peuvent bénéficier d'initiatives qui favorisent le vivre-ensemble et
renforcent les liens sociaux.

Pierre Vanstechelman
Chef de Projet f.f.
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Inauguration MV de Surice Lauréats "Mon quartier mon
village bouge"

Plateforme santé Quinzaine de la femme

Atelier Question Logement Repair-café 
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