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CONVOCATION DU CONSEIL COMMUNAL
N°4/2024

Conformément aux articles L.1122-11, L1122-12 et L1122-13 du Code de la Démocratie
Locale et de la Décentralisation, nous avons 'honneur de vous convoquer a la séance du CONSEIL
qui aura lieu le jeudi 25 avril 2024 a 20h00, & 1a Maison Communale, 12 Place d'Armes.

L'ordre du jour de cette assemblée est reproduit ci-aprés.

ORDRE DU JOUR:

Le Conseil,

SEANCE PUBLIQUE

OBJET 1: SERVICE PERSONNEL - Modification du réglement de travail et plus
particuliérement les coordonnées et personnes de contact de la médecine du travail.

OBJET2:  SERVICE PERSONNEL - Modification du statut pécuniaire - « Conditions de
recrutement et de promotion du personnel » : ajout du grade D7 par voie de
promotion sous certaines conditions et Modification du statut pécuniaire : ajout de la
« Section 10 : allocation pour fonction spécifique » - Décision.

OBJET3:  SERVICE PERSONNEL : Recrutement par voie de promotion d'un contremaitre D7
sous réserve de 1'approbation de la tutelle - Décision.

OBJET4:  SERVICE PERSONNEL : Conditions générales, particuliéres et profil de fonction
concernant le recrutement par promotion d'un contremaitre pour le service technique
statutaire D7 (M/F) sous réserve de l'approbation par la tutelle.

OBJETS5:  SERVICE PERSONNEL : Recrutement par appel public de 2 équivalents temps
. plein employé(e)s d'administration statutaires D4 avec réserve de recrutement.



OBJET 6:  SERVICE PERSONNEL : Conditions générales, particuliéres et profil de fonction
concernant le recrutement par appel public de 2 équivalents temps plein employé(e)s
d'administration statutaires D4 avec réserve de recrutement.

OBJET7:  SERVICE PERSONNEL : Recrutement par appel public d'un équivalent temps plein
ouvrier qualifié service voirie statutaire D4 avec réserve de recrutement.

OBJET 8:  SERVICE PERSONNEL : Conditions générales, particulié¢res et profil de fonction

- concernant le recrutement par appel public d'un ouvrier qualifié pour le service voitie
statutaire D4 (M/F) avec réserve de recrutement.

OBJET9: IMIO - Approbation de points a l'ordre du jour - AG du 28 mai 2024.

OBJET 10: SERVICE TRAVAUX - Marchés publics - PIC 2021-2024 - Réfection de la rue des
Maquettes a Vodecée - Approbation du CSC.

OBJET 11 : SERVICE TRAVAUX - Marchés publics - Réfection de la toiture du batiment
administratif du service travaux - rue de la Reine - Choix du mode de passation -
Décision.

OBJET 12: SERVICE TRAVAUX - Aménagement de la plaine de jeux de Villers le Gambon -
APPORT GRATUIT de I'ASBL VIVRE ENSEMBLE A VILLERS LE GAMBON.

OBJET 13: SERVICE MARCHES PUBLICS - Aménagement du Wez de Chine - Achat de béton
- Approbation des conditions et du mode de passation.

OBJET 14 : SERVICE MOBILITE - Smart Région 2023 - Projet "Mobility 2030" - Approbation
d'une convention entre les communes partenaires, MOBILESEM, IGRETEC et le
PARC NATIONAL.

OBJET 15: SERVICE PATRIMOINE - Approbation d'une convention de partenariat entre la
Ville de Philippeville, le Centre culturel de Philippeville, 1'asbl Maison des jeunes
"QJ - Quartier Jeunes", I'asbl Latitude jeunes de la Province de Namur et ' AMO
Jeunes 2000 relative a 'opération "Eté Jeunes 2024".

OBJET 16 : SERVICE ENSEIGNEMENT - Distribution des prix - Intervention financiére de la
Ville - Décision - Année 2024.

OBJET 17 : SERVICE ENSEIGNEMENT - Activités internes/externes - Intervention financiére
de la Ville - Année 2024 - Décision.

OBJET 18: SERVICE ENSEIGNEMENT - Livres scolaires et matériel pédagogique -
Intervention financiére de la Ville - Année scolaire 2024/2025 - Décision.

OBJET 19: SERVICE ENSEIGNEMENT - Fournitures classiques - Année scolaire 2024/2025 -
Décision. '

OBJET 20 : Approbation du proces-verbal de la séance antérieure.

A HUIS-CLOS
OBJET 21: SERVICE ENSEIGNEMENT - Philippeville I et II - Ratifications du Collége

communal.



OBJET 22 : SERVICE ENSEIGNEMENT - Philippeville I - Démission d'une institutrice
maternelle de 26 périodes.

PAR LE CONSEIL,

La Directrice Générale f.f., Le Président,

J. DE MARTIN

C. CORMAN

Consultation des dossiers : Les Conseillers Communaux sont invités a avertir au préalable la
Directrice Générale f.f. pour fixer le jour et I'heure de la consultation des dossiers.
@ 071/66.00.64







